
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การวางอัตราก าลัง 3 ปี (2567-

2569) 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค.2566 มี

คณะกรรมการจัดท า
แผนและจัดท าแผน
อัตราก าลัง (2567-
2569) ทันใช้วันที่      
1 ตุลาคม 2566 

2 ด้านการสรรหาและคัดเลือก ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 กันยายน 2566 
มีการสรรหาพนักงาน
จ้างต าแหน่งยามแทน
ต าแหน่งยามรายเดิมที่
เกษียณอายุ และสรรหา
พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงาน 

3 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 กันยายน 2566 
มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงของพนักงาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
เป็นประจ า 2 รอบ รอบ 
1 ตุลาคม และ รอบ 1 
กันยายน  
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
(2567-2569) 
-โครงการฝึกอบรมตามสายงาน
(รายละเอียดตามข้อ2ข้อมูลผู้เข้า
รับการอบรม) 
 
-โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
120,000 
 
 
 
ตั้งงบไว้ 10,000 
บาท  
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
23,820 
 
 
 
ใช้ไป 7,310บาท 
 
 
 
 
 
 

 
1-30 กันยายน 2566 
 
1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 
 
 
จัดวันที่ 27 กรกฎาคม 
2566 
ณวัดล าภูราย หมู่ที่ 3 
ต าบลเขาสมิง อ าเภอเขา
สมิง จังหวัดตราด 
วิทยากร โดย เจ้าอาวาส
วัดล าภูราย และ 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ นิติกรอบต.เขาสมิง 
จัดท าทั้งหมด 3 คู่มือ 
1. คู่มือการประเมิน

พนักงานจ้างและ
พนักงานส่วนต าบล 
จัดท าโดยงานการ
เจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด 

2. คู่มือการร่าง
หนังสือราชการ
จัดท าโดยงาน
ธุรการส านักปลัด 

3. คู่มือการยื่นขอแบบ
ก่อสร้างอาคาร
จัดท าโดยกองช่าง 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

5 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ สิทธิจ่ายตรงอปท.
และสิทธิ
ประกันสังคม 

ท าหนังสือส่งพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างตรวจสุขภาพ
โรงพยาบาลตราด 
1 มกราคม – มีนาคม 
2566 

6 ด้านคุณธรรมและการสร้างความ
ผูกพันและการรักษาวินัยใน
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานเกี่ยวกับวินัย
และจริยธรรมโดยมี 
น.ส.อรพรรณ พันธ์วิไล 
นิติกร เป็นผู้ให้ความรู้ 
2.จัดกิจกรรม 5 ส โดย
ตัดหญ้าหน้าอบต.และ
เก็บกวาด และล้าง
ห้องน้ าทุกวันศุกร์ 
1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 
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ด้านการพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ศึกษาคู่มือการ
กรอกข้อมูลใน 
 
 

-มีการจัดท าคู่มือการ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระบบต่างๆ info และมีการก าหนด

รหัสเข้าใช้งาน 
1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

8 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -จัดท า 5 ส เป็นประจ า
ทุกวันศุกร์ ระหว่าง      
1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

2.ข้อมูลผู้เช้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.อบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมิง ณ วัดล าภูราย วันที่ 27 กรกฎาคม 
2567 โดยมีวิทยากร คือ เจ้าอาวาสวัดล าภูราย และ 
นิติกรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง
รวมทั้งหมดที่เข้ารับการอบรม จ านวน 49 คน 

 

2.อบรมตามสายงาน 
1.หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่
ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 
 
2.ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ 
 
3.หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นความเป็น
เมืองตามหลักการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย 
 
 
4.หลักสูตร การประชุมสภาท้องถิ่นในบทบาท
ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 
3)พ.ศ.2565 (ฉบับใหม่) 
5.อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิบาทตามพระราชบัญญัติการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท รุ่นที่ 45 
 
6.หลักสูตรเทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด
หมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  
 
 

 
-อบรมระหว่างวันที่ 28 พ.ย.-2 ธ.ค.2565 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา อ าเภอสัตหีบ จังหวัดขลบุรี 
ผู้รับการอบรม ปลัดอบต.เขาสมิง     ค่าอบรม 4,900 
บาท 
-วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ณ เทศบาลต าบลหนองเสม็ด อ.
เมือง จ.ตราด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งานสาธารณสุข และ
พนักงานส านักปลัด ไม่มีงบประมาณ 
-วันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2565 ผู้เข้ารับการอบรม 
ประกอบด้วยนายกอบต. รองนายกอบต.1 ท่าน สมาชิก
สภา 1 ท่าน พนักงานส่วนต าบล 1 ท่าน ค่าลงทะเบียน
คนละ 1,800 บาท 
-วันที่ 10-12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมลองบีช การ์
เด้น โฮเทล แอนด์ สปา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี ผู้เข้ารับการ
อบรม  ปลัดอบต.เขาสมิง ค่าอบรม 4,500 บาท 
 
 
-วันที่ 18-22 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมอาร์.เอส.โฮเต็ล 
จังหวัดกาญจนบุรี กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
รับผิดชอบค่าอบรม 
-วันที่ 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเวลคัมจอมเทียน
บีทพัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผู้เข้ารับการ 
 
 



โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
13(พ.ศ.2566-2570) อบรมคือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ค่าอบรม 4,500 

บาท 
7.โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารงาน
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่(New 
GFMIF Thai) ส าหรับอปท. 
8.หลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 
 
9.หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 
10.หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ-จ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAs 

-วันที่6-8 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีทปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 เขตบางพลัด กทม. ผู้เข้ารับการ
อบรม นักวิชาการเงินและบัญชี ค่าอบรม 7,560 บาท 
-วันที่ 2-4 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอิงธาร ต าบลหิน
ตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ผู้รับการอบรมนัก
ทรัพยากรบุคคล ค่าอบรม 4,200 บาท 
-วันที่ 26-29 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์
ซิตี้ จอมเทียน พัทยา อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ีผู้เข้ารับการอบรม
ปลัดอบต.เขาสมิง4,200 บาท 
-วันที่ 23-25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมสตาร์ คอน
แวนชั่น อ.เมือง จ.ระยอง ผู้เข้ารับการอบรม ปลัดอบต.
เขาสมิง ค่าอบรม4,500 บาท 
 

3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 23 
คร ู 1 

รวม 36 
4.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
5.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

        -ผู้รายงาน/ นักทรัพยากรบุคคล 

 


